
TOPLUMSAL KATKI 
ETKİNLİK RAPORU

Doküman No FR-0553

İlk Yayın Tarihi 01.10.2025

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 00

Sayfa 1 / 3

(Form No: FR-0553; Revizyon Tarihi: - ; Revizyon No:00)

Etkinliği  Düzenleyen 
Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği  Düzenleyen  Alt 
Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü 

Etkinliğin  Planlanma 
Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM 
Sürdürülebilir  Kalkınma  Hedefine 
Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan 
Hedefine  Ulaşma,  12.  Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer)

 12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.1  maddesinde  erken  yaşta 
çocukların  eğitimle  buluşmalarının  teşvik  edilmesi  ve  3.3.6 
maddesinde  çocukların  potansiyellerinin  gerçekleştirilmesine 
yönelik etkinliklerin artırılması hedefleri,

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 
5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi, 

 Sürdürülebilir  Kalkınma  Amaçları’ndan  4  (Nitelikli  Eğitim) 
hedefi doğrultusunda etkinlik planlanmıştır.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve 
Sanat, Sağlık, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinliğin Adı İlkokul Öğrencilerine Yönelik Rol Model Çalışması

Etkinliğin  Düzenlenme 
Tarihi 06.06.2024

Etkinliğin  Hangi  Hedefi 
Karşılamak  Amacıyla 
Yapıldığı 
(Ek  1  Toplumsal  Katkı  Hedef 
Tablosunu  İnceleyiniz  ve 
Etkinliğinize  Uygun  Hedefleri 
Seçiniz)

12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.1  maddesinde  erken  yaşta  çocukların 
eğitimle  buluşmalarının  teşvik  edilmesi  ve  3.3.6  maddesinde 
çocukların  potansiyellerinin  gerçekleştirilmesine  yönelik  etkinliklerin 
artırılması hedefleri doğrultusunda; Malatya Turgut Özal Üniversitesi 
Stratejik  Planı’nın  (2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma  Hizmet 
Politikası hedefi kapsamında, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 
4  (Nitelikli  Eğitim)  amacına  hizmet  edecek  biçimde,  Malatya  Nihat 
Tecdelioğlu İlköğretim Okulu öğretmenleri  daveti  üzerine öğrencilere 
‘Bilim  İnsanı  Rolü  ve  Sorumlulukları’  konulu  interaktif  etkinlik 
planlanmıştır.
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer

Malatya/Yeşilyurt Nihat Tecdelioğlu İlköğretim Okulu

Etkinliğin Hedef Kitlesi Malatya/Yeşilyurt Nihat Tecdelioğlu İlköğretim Okulu öğrencileri

Etkinliğin  Karşılandığı 
Bütçe
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci 
Topluluğu  Desteği,  Dış  Kaynaklı 
Bütçe, Proje Bütçesi, Sürekli Eğitim 
Merkezi,  Kamu-Özel  Sektör 
Kaynağı,  Yerel  Yönetim  ve  Sivil 
Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe planlanmamıştır.

Etkinliğe  Katkı  Sağlayan 
Dış Paydaş
(Dış  Paydaş  Katkısı  Yoksa  Boş 
Bırakın)

Etkinlik  İle  İlgili 
Açıklamalar

Malatya  Nihat  Tecdelioğlu  İlköğretim  Okulu  öğretmenleri  daveti 
üzerine öğrencilere bilim insanı rolü ve sorumlulukları interaktif yolla 
anlatılması planlanmıştır.
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Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar,  Link  veya  Diğer 
Belgeler)

 

Etkinlik  İle  İlgili  Geri 
Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe 
Katılan  Kişilerin  Memnuniyet 
Düzeyi  ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik  sonrası  yapılan  değerlendirmelerde  katılımcıların  büyük 
çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı  belirlenmiş;  alınan sözel 
geri bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü  

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesinde yer alan gençlerin 

sosyal sorumluluk bilinci ve gönüllülük faaliyetlerine katılımının 

artırılması ile 3.3.8 maddesinde vurgulanan engelli bireylerin 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi hedefleri,  

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 

5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Uygulaması hedefi,  

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 10 (Eşitsizliklerin 

Azaltılması) hedefi doğrultusunda etkinlik planlanmıştır. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür 
ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Sosyal Sorumluluk 

Etkinliğin Adı 
Down Sendromlu Bireylere Yönelik Farkındalık Etkinliği 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

22.12.2024 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesinde yer alan gençlerin sosyal 

sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerine katılımının artırılması ile 3.3.8 

maddesinde vurgulanan engelli bireylerin yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi hedefleri, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik 

Planı’nın (2022–2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Uygulaması 

hedefi ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 10 (Eşitsizliklerin 

Azaltılması) doğrultusunda, 22 Aralık 2024 tarihinde Rektör Prof. Dr. 

Recep Bentli’nin öncülüğünde düzenlenen ve Psikoloji Topluluğu 

üyelerinin Down sendromlu bireyler ile aileleriyle bir araya geldiği bu 

etkinlik, toplumsal farkındalık ve sosyal bütünleşmeyi güçlendirmek 

amacıyla gerçekleştirilmiştir. 
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Down sendromlu bireyler 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, 
Öğrenci Topluluğu Desteği, Dış 
Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, 
Sürekli Eğitim Merkezi, Kamu-
Özel Sektör Kaynağı, Yerel 
Yönetim ve Sivil Toplum 
Örgütleri Kaynağı) 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

 

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

22 Aralık 2024 tarihinde üniversitemizde anlamlı bir buluşma 

gerçekleştirildi. Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Recep BENTLİ’nin 

öncülüğünde düzenlenen etkinlikte, Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

(MTÜ) Psikoloji Topluluğu Danışmanı Doç. Dr. Zeynep SAĞIR ve 

topluluk üyeleri, Down sendromlu bireyler ve aileleriyle bir araya geldi. 

Etkinlik süresince Down sendromlu bireylerle birebir iletişim 

kurulmasının, toplumsal farkındalık ve sosyal bütünleşme açısından 

taşıdığı önem bir kez daha vurgulandı. Katılımcılar, sadece akademik 

bilgi değil, aynı zamanda empati ve sosyal sorumluluk bilincinin de 

güçlenmesine katkı sağlayan bu buluşmadan memnuniyetle ayrıldı. 

Down sendromlu bireylerin neşesi ve etkinlik boyunca gösterdikleri 

samimi katılım, etkinliğe renk kattı. Katılımcıların keyifli vakit geçirmesi 

ve kurulan sıcak iletişim, buluşmanın amacına ulaştığını gösterdi. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

 

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş 
Önerilerini Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların (hem özel 

gereksinimli bireyler hem de ailelerinin) tamamının etkinlikten memnun 

kaldığı belirlenmiş; alınan sözel geri bildirimler de bu bulguyu 

desteklemiştir. 
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Etkinliği Düzenleyen Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin Planlanma Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Hedefine  Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan  Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış  paydaş  olan  MTA  Orta  Anadolu  IV.  Bölge 
Müdürlüğünün ilgili talebi,

 12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.5  maddesinde  kadın, 
erkek ve çocukların psikososyal destek hizmetlerine 
erişiminin artırılması hedefi,

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 
(2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma  Hizmet 
Politikaları hedefi, 

 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 
Kaliteli  Yaşam)  hedefi  doğrultusunda  seminer 
planlanmıştır.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinliğin Adı Stres ve Stresle Başa Çıkma

Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 29.10.2024

Etkinliğin  Hangi  Hedefi  Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı 
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz)

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.5 maddesinde kadın, erkek ve 
çocukların  psikososyal  destek  hizmetlerine  erişiminin 
artırılması  hedefi  doğrultusunda;  Malatya  Turgut  Özal 
Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı 
Topluma  Hizmet  Politikaları  hedefi  kapsamında, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli 
Yaşam)  hizmet  edecek  biçimde,  MTA  Orta  Anadolu  IV. 
Bölge  Müdürlüğü personellerine yönelik  ‘Stres  ve  Stresle 
Başa  Çıkma’  semineri  düzenlenmiş;  personeller,  strese 
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karşı  sağlıklı  başa  çıkma  yollarını  uygulamalı  olarak 
değerlendirme fırsatı bulmuşlardır.

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer
Maden Tetkik ve Arama (MTA) Orta Anadolu IV. Bölge 
Müdürlüğü

Etkinliğin Hedef Kitlesi MTA personelleri

Etkinliğin Karşılandığı Bütçe
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış  Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi,  Sürekli  Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın)

MTA Orta Anadolu IV. Bölge Müdürlüğü

Etkinlik İle İlgili Açıklamalar

MTA Orta Anadolu IV. Bölge Müdürlüğünün personellerine 
yönelik talebi üzerine Psikoloji  bölümü “Stres  ve  Stresle 
Başa  Çıkma”  semineri  düzenlenmesine  karar  vermiştir. 
Personeller strese karşı nasıl sağlıklı yanıtlar vereceklerini 
uygulamalı olarak değerlendirme imkanı bulmuşlardır.

Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler)
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Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe  Katılan  Kişilerin 
Memnuniyet  Düzeyi  ve  Varsa  Görüş  Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik sonrası  yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 
büyük  çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı 
belirlenmiş;  alınan  sözel  geri  bildirimler  de  bu  bulguyu 
desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen 
Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel 
Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt 
Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma 
Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefine 
Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan 
Hedefine Ulaşma, 12. Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• Dış paydaş olan MASKİ’nin talebi,  

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve 

ruhsal sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi hedefi, 

•  Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-

2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikaları hedefi,  

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli 

Yaşam) hedefi doğrultusunda seminer düzenlenmiştir. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve 
Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Bilgilendirici Seminer 

Etkinliğin Adı 
Stres Yönetimi 

 
Etkinliğin Düzenlenme 
Tarihi 
 
 

06.11.2024 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi 
Karşılamak Amacıyla 
Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef 
Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve ruhsal 

sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi hedefi ile Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma 

Hizmet Politikaları hedefi doğrultusunda, çalışanların stresle başa 

çıkma ve psikolojik dayanıklılık becerilerini güçlendirmek amacıyla, 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam) 

kapsamında MASKİ personeline yönelik “Stres Yönetimi” konulu 

bilgilendirici seminer düzenlenmiştir. 
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Etkinliğin 
Gerçekleştirildiği Yer 

Malatya Su ve Kanalizasyon İdaresi (MASKİ) 

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

MASKİ personelleri 

 
Etkinliğin Karşılandığı 
Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci 
Topluluğu Desteği, Dış Kaynaklı 
Bütçe, Proje Bütçesi, Sürekli Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör 
Kaynağı, Yerel Yönetim ve Sivil 
Toplum Örgütleri Kaynağı) 

 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan 
Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş 
Bırakın) 

 

MASKİ 

 
 
Etkinlik İle İlgili 
Açıklamalar 
 
 
 

MASKİ bünyesinde personelin ihtiyaç duyduğu tespit edildiği “Stres 

Yönetimi” konusunda Psikoloji bölümü bilgilendirici seminer 

düzenleme kararı almıştır. Bu kapsamda, Stres Yönetimi konusu 

MASKİ personellerine aktarılmıştır. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer 
Belgeler) 

 
 

  

 

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri 
Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe 
Katılan Kişilerin Memnuniyet 
Düzeyi ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 

çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı belirlenmiş; alınan sözel 

geri bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir. 
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Etkinliği Düzenleyen Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü  

 
Etkinliğin Planlanma Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde yer alan 

bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlıklarının korunması 

ve geliştirilmesi hedefi,  

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 

(2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet 

Politikaları hedefi,  

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 

Kaliteli Yaşam) hedefi doğrultusunda etkinlik 

planlanmıştır.  

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Çalıştay 

Etkinliğin Adı 
Deprem ve Ruh Sağlığı Çalıştayı 

 
Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 
 
 

06.12.2024-07.12.2024 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.2 maddesinde yer alan 

bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlıklarının korunması ve 

geliştirilmesi hedefi ile Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma 

Hizmet Politikaları hedefi doğrultusunda, afet sonrası ruh 

sağlığını güçlendirmek, psikolojik dayanıklılığı artırmak ve 

koruyucu faktörlere dikkat çekmek amacıyla, 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli 

Yaşam) doğrultusunda, ‘Deprem ve Ruh Sağlığı 

Çalıştayları’ dizisinin ikincisi 6–7 Aralık 2024 tarihlerinde 

Kilis 7 Aralık Üniversitesinde gerçekleştirilmiştir. 
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Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer 
Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Üniversite personelleri, STK temsilcileri 

 
Etkinliğin Karşılandığı Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, Sürekli Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı) 

 

 

Etkinlik merkezi yönetim bütçesi ile gerçekleştirilmiştir. 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın) 

 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi, Gaziantep İslam Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi, Gümüşhane Üniversitesi 

 
 
Etkinlik İle İlgili Açıklamalar 
 
 
 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi, Kilis 7 Aralık 

Üniversitesi, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi ve Gümüşhane Üniversitesi iş birliği ile 

düzenlenen Deprem ve Ruh Sağlığı Çalıştaylar dizisinin 

ikincisi Psikolojik Etkiler ve Koruyucu Faktörler temasıyla 

6-7 Aralık 2024 tarihinde Kilis 7 Aralık Üniversitesinde 

gerçekleştirilmiştir. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler) 

 
 

  

Bildirge: 

https://www.ozal.edu.tr/page/announcement/deprem-ve-

ruh-sagligi-psikolojik-etkiler-ve-koruyucu-faktorler-

calistayi-sonuc-bildirgesi-600 

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe Katılan Kişilerin 
Memnuniyet Düzeyi ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 

büyük çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı 

belirlenmiş; alınan sözel geri bildirimler de bu bulguyu 

desteklemiştir. 

https://www.ozal.edu.tr/page/announcement/deprem-ve-ruh-sagligi-psikolojik-etkiler-ve-koruyucu-faktorler-calistayi-sonuc-bildirgesi-600
https://www.ozal.edu.tr/page/announcement/deprem-ve-ruh-sagligi-psikolojik-etkiler-ve-koruyucu-faktorler-calistayi-sonuc-bildirgesi-600
https://www.ozal.edu.tr/page/announcement/deprem-ve-ruh-sagligi-psikolojik-etkiler-ve-koruyucu-faktorler-calistayi-sonuc-bildirgesi-600
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Etkinliği Düzenleyen Birim  
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik) 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim 
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık) 

Psikoloji Bölümü 

 
Etkinliğin Planlanma Nedeni 
(Dış Paydaş Talebi, BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, MTÜ Stratejik Plan Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer) 
 

• 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.4 maddesinde ailenin 

güçlendirilmesi ve sosyal dayanışmanın artırılması 

ile 3.3.7 maddesinde gençlerin kişisel ve sosyal 

gelişimlerinin desteklenmesi hedefleri,  

• Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 

(2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet 

Politikası hedefi, 

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 

İyi Yaşam), 4 (Nitelikli Eğitim) ve 10 (Eşitsizliklerin 

Azaltılması) hedefleri doğrultusunda çalıştay 

düzenlenmiştir. 

 
Etkinliğin Türü 
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor) 
 

 

Çalıştay 

Etkinliğin Adı 
Gençlik Politika Vizyon Belgesi Çalıştayı 

 
Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 
 
 

15.12.2024 

 
Etkinliğin Hangi Hedefi Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı  
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz) 
 
 

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.4 maddesinde ailenin 

güçlendirilmesi ve sosyal dayanışmanın artırılması ile 3.3.7 

maddesinde gençlerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin 

desteklenmesi hedefleri doğrultusunda, Malatya Turgut 

Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 

numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi kapsamında, 

aile içi iletişimi güçlendirmek, sağlıklı iletişim yollarını 

geliştirmek ve gençlerin milli ve manevi değerlerle bağlarını 

pekiştirmek amacıyla, Sürdürülebilir Kalkınma 
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Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve İyi Yaşam), 4 (Nitelikli Eğitim) 

ve 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) hedefleri doğrultusunda 

‘Aile İçi İletişim ile Milli ve Manevi Değerlerimiz’ başlıklı 

oturum gerçekleştirilmiş, oturumun moderatörlüğünü 

Psikoloji Bölüm Başkanı Doç. Dr. Zeynep SAĞIR 

üstlenmiştir. 

 

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer 
İnönü Üniversitesi KYK Binası 

 
 
 
Etkinliğin Hedef Kitlesi 
 
 

Gençler 

 
Etkinliğin Karşılandığı Bütçe 
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış Kaynaklı Bütçe, Proje Bütçesi, Sürekli Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı) 

 

 

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir. 

 

 

 
Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş 
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın) 

 

Malatya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

 
 
Etkinlik İle İlgili Açıklamalar 
 
 
 

Psikoloji Bölüm Başkanı Doç. Dr. Zeynep SAĞIR, “Aile İçi 

İletişim ile Milli ve Manevi Değerlerimiz” başlıklı oturumda 

moderatörlük görevi üstlenmiştir. Oturum süresince aile 

yapısının güçlendirilmesi, sağlıklı iletişim yollarının 

geliştirilmesi ve gençlerin milli-manevi değerlerle 

ilişkilerinin pekiştirilmesi konularına değinilmiş ve ailenin 

önemli bir unsur olduğuna dikkat çekilmiştir. 
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Etkinlik Kanıtları  
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler) 

 
 

  

 
 
Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim 
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe Katılan Kişilerin 
Memnuniyet Düzeyi ve Varsa Görüş Önerilerini 
Belirtiniz) 

 
 

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 

büyük çoğunluğunun etkinlikten memnun kaldığı 

belirlenmiş; alınan sözel geri bildirimler de bu bulguyu 

desteklemiştir. 
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Etkinliği Düzenleyen Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin Planlanma Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Hedefine  Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan  Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer)

 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.7 maddesinde yer alan 
gençlerin  sosyal  sorumluluk  bilinci  ve  gönüllülük 
faaliyetlerine  katılımının  artırılması  ile  3.3.8 
maddesinde  vurgulanan  engelli  bireylerin  yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi hedefleri, 

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 
(2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma  Hizmet 
Uygulaması hedefi, 

 Sürdürülebilir  Kalkınma Amaçları’ndan  4  (Nitelikli 
Eğitim)  ve  10  (Eşitsizliklerin  Azaltılması)  hedefleri 
doğrultusunda etkinlik planlanmıştır.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor)

Sosyal Sorumluluk

Etkinliğin Adı Down Sendromlularla Bir Araya Gelme

Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 14.06.2024

Etkinliğin  Hangi  Hedefi  Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı 
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz)

12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.7  maddesinde  yer  alan 
gençlerin  sosyal  sorumluluk  bilinci  ve  gönüllülük 
faaliyetlerine  katılımının  artırılması  ile  3.3.8  maddesinde 
vurgulanan  engelli  bireylerin  yaşam  kalitesinin 
yükseltilmesi hedefleri ve Malatya Turgut Özal Üniversitesi 
Stratejik  Planı’nın  (2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma 
Hizmet  Uygulaması  hedefi  doğrultusunda,  Down 
sendromlu  bireylerle  tanışarak  bu  konuda  farkındalık 
geliştiren  üniversite  öğrencilerinin  gönüllülük  bilincini 
güçlendirmek  amacıyla,  Sürdürülebilir  Kalkınma 
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Amaçları’ndan  4  (Nitelikli  Eğitim)  ve  10  (Eşitsizliklerin 
Azaltılması) kapsamında Gönüllülük Çalışmaları (USD122-
2021) dersi etkinliği gerçekleştirilmiştir.

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer Malatya Gülenyüzler Cafe

Etkinliğin Hedef Kitlesi Down sendromlu bireyler

Etkinliğin Karşılandığı Bütçe
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış  Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi,  Sürekli  Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın)

Etkinlik İle İlgili Açıklamalar
Gönüllülük Çalışmaları (USD122-2021) dersi kapsamında 
üniversite öğrencileri Down sendromlu bireylerle tanışmış 
ve bu bireylere yönelik farkındalıkları yükseltilmiştir

Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler)
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Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe  Katılan  Kişilerin 
Memnuniyet  Düzeyi  ve  Varsa  Görüş  Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik sonrası  yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 
büyük  çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı 
belirlenmiş;  alınan  sözel  geri  bildirimler  de  bu  bulguyu 
desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, 
Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin Planlanma Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM  Sürdürülebilir 
Kalkınma  Hedefine  Ulaşma,  MTÜ  Stratejik 
Plan  Hedefine  Ulaşma,  12.  Kalkınma 
Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaş olan Doğanşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
talebi,

 12.  Kalkınma  Planı’nın  3.3.2  maddesinde  bireylerin 
fiziksel ve ruhsal sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi 
ile 3.3.7 maddesinde gençlerin psikolojik dayanıklılığının 
güçlendirilmesi hedefleri, 

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-
2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi, 

 Sürdürülebilir  Kalkınma  Amaçları’ndan  3  (Sağlık  ve 
Kaliteli  Yaşam)  ve  4  (Nitelikli  Eğitim)  hedefleri 
doğrultusunda etkinlik planlanmıştır.

Etkinliğin Türü
(Eğitim,  Fen ve Teknoloji,  Kültür  ve Sanat, 
Sağlık, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinliğin Adı Özel Engellerin Nedenleri ile Mücadele (ÖNEM) Projesi

Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 27.12.2024

Etkinliğin  Hangi  Hedefi 
Karşılamak Amacıyla Yapıldığı 
(Ek  1  Toplumsal  Katkı  Hedef  Tablosunu 
İnceleyiniz ve Etkinliğinize Uygun Hedefleri 
Seçiniz)

12.  Kalkınma Planı’nın  3.3.2  maddesinde bireylerin  fiziksel  ve 
ruhsal  sağlıklarının  korunması  ve  geliştirilmesi  ile  3.3.7 
maddesinde gençlerin psikolojik dayanıklılığının güçlendirilmesi 
hedefleri  doğrultusunda,  Malatya  Turgut  Özal  Üniversitesi 
Stratejik Planı’nın (2022-2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet 
Politikası  hedefi  kapsamında,  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam) ve 4 (Nitelikli Eğitim) 
amaçlarına hizmet  edecek biçimde,  ÖNEM Projesi  kapsamında 
Psikoloji  Bölümü  Başkanı  Doç.  Dr.  Zeynep  SAĞIR  tarafından 
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‘Anlam  Arayışı:  Psikolojik  İyi  Oluşun  Anahtarı’  adlı  konuşma 
gerçekleştirilmiştir.

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer Malatya/Doğanşehir Hüsne Küçük Anadolu İmam Hatip Lisesi

Etkinliğin Hedef Kitlesi Lise öğrencileri

Etkinliğin Karşılandığı Bütçe
(Merkezi  Yönetim  Bütçesi,  Öğrenci 
Topluluğu Desteği, Dış Kaynaklı Bütçe, Proje 
Bütçesi,  Sürekli  Eğitim Merkezi,  Kamu-Özel 
Sektör  Kaynağı,  Yerel  Yönetim  ve  Sivil 
Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe  Katkı  Sağlayan  Dış 
Paydaş
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın)

Doğanşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Etkinlik İle İlgili Açıklamalar
ÖNEM Projesi kapsamında Psikoloji bölüm başkanı Doç. Dr. 
Zeynep SAĞIR “Anlam Arayışı:  Psikolojik İyi  Oluşun Anahtarı” 
adlı konuşmasını gerçekleştirmiştir.

Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler)
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Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim
(Anket Çalışmasıyla Etkinliğe Katılan Kişilerin 
Memnuniyet  Düzeyi  ve  Varsa  Görüş 
Önerilerini Belirtiniz)

Etkinlik sonrası yapılan değerlendirmelerde katılımcıların büyük 
çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı  belirlenmiş;  alınan 
sözel geri bildirimler de bu bulguyu desteklemiştir.
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Etkinliği Düzenleyen Birim 
(Fakülte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

Etkinliği Düzenleyen Alt Birim
(Bölüm/Program/Koordinatörlük, Merkez/Başkanlık)

Psikoloji Bölümü

Etkinliğin Planlanma Nedeni
(Dış  Paydaş  Talebi,  BM  Sürdürülebilir  Kalkınma 
Hedefine  Ulaşma,  MTÜ  Stratejik  Plan  Hedefine 
Ulaşma, 12. Kalkınma Hedefine Ulaşma, Diğer)

 Dış paydaş olan Malatya İş Adamları Derneği (MİAD) 
Çocuk Evleri Sitesi Müdürlüğü talebi,

 12. Kalkınma Planı’nın 3.3.6 maddesinde çocukların 
korunması,  gelişiminin  desteklenmesi  ve  refahının 
artırılması  ile  3.3.5  maddesinde  kadınların 
güçlenmesi  ve  toplumsal  yaşama  katılımının 
artırılması hedefleri, 

 Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın 
(2022-2026)  5.4.5  numaralı  Topluma  Hizmet 
Politikası hedefi, 

 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 
Kaliteli  Yaşam),  4  (Nitelikli  Eğitim),  5  (Toplumsal 
Cinsiyet  Eşitliği)  ve  10  (Eşitsizliklerin  Azaltılması) 
hedefleri  kapsamında seminer düzenlenmiştir.

Etkinliğin Türü
(Eğitim, Fen ve Teknoloji, Kültür ve Sanat, Sağlık, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinliğin Adı Rol Modellik

Etkinliğin Düzenlenme Tarihi 28.12.2024

Etkinliğin  Hangi  Hedefi  Karşılamak 
Amacıyla Yapıldığı 
(Ek 1 Toplumsal Katkı Hedef Tablosunu İnceleyiniz ve 
Etkinliğinize Uygun Hedefleri Seçiniz)

12. Kalkınma Planı’nın 3.3.6 maddesinde çocukların 
korunması, gelişiminin desteklenmesi ve refahının 
artırılması ile 3.3.5 maddesinde kadınların güçlenmesi ve 
toplumsal yaşama katılımının artırılması hedefleri ve 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı’nın (2022-
2026) 5.4.5 numaralı Topluma Hizmet Politikası hedefi 
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doğrultusunda, 13–18 yaş aralığındaki kız çocuklarının 
özgüvenini, bilinçli yaşam becerilerini ve pozitif rol 
modellerden ilham almasını desteklemek amacıyla, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’ndan 3 (Sağlık ve 
Kaliteli Yaşam), 4 (Nitelikli Eğitim), 5 (Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği) ve 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) hedefleri  
kapsamında, 28 Aralık 2024 tarihinde Malatya Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen ‘Rol 
Modellik’ temalı söyleşi gerçekleştirilmiştir.

Etkinliğin Gerçekleştirildiği Yer
Malatya İş Adamları Derneği (MİAD) Çocuk Evleri Sitesi 
Müdürlüğü

Etkinliğin Hedef Kitlesi
Çocuk evleri sitesinde bulunan 13-18 yaş aralığındaki kız 
çocukları

Etkinliğin Karşılandığı Bütçe
(Merkezi Yönetim Bütçesi, Öğrenci Topluluğu Desteği, 
Dış  Kaynaklı  Bütçe,  Proje  Bütçesi,  Sürekli  Eğitim 
Merkezi, Kamu-Özel Sektör Kaynağı, Yerel Yönetim ve 
Sivil Toplum Örgütleri Kaynağı)

Etkinlik için herhangi bir bütçe tahsis edilmemiştir.

Etkinliğe Katkı Sağlayan Dış Paydaş
(Dış Paydaş Katkısı Yoksa Boş Bırakın)

Malatya İş Adamları Derneği (MİAD) Çocuk Evleri Sitesi 
Müdürlüğü

Etkinlik İle İlgili Açıklamalar

28  Aralık  2024’te,  Psikoloji  Bölümü  Başkanı  Doç.  Dr. 
Zeynep  SAĞIR,  Malatya  Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  İl 
Müdürlüğü  tarafından  13–18  yaş  aralığındaki  kız 
çocuklarına  yönelik  “Rol  Modellik”  temalı  söyleşide 
konuşmacı  olarak  yer  alarak gençlerin kendine güven, 
bilinçli yaşam ve pozitif rol modellerden ilham  alma 
konularında önemli mesajlar paylaştı.



TOPLUMSAL KATKI 
ETKİNLİK RAPORU

Doküman No FR-0553

İlk Yayın Tarihi 01.10.2025

Revizyon Tarihi -

Revizyon No 00

Sayfa 3 / 3

(Form No: FR-0553; Revizyon Tarihi: - ; Revizyon No:00)

Etkinlik Kanıtları 
(Fotoğraflar, Link veya Diğer Belgeler)

 

Etkinlik İle İlgili Geri Bildirim
(Anket  Çalışmasıyla  Etkinliğe  Katılan  Kişilerin 
Memnuniyet  Düzeyi  ve  Varsa  Görüş  Önerilerini 
Belirtiniz)

Etkinlik sonrası  yapılan değerlendirmelerde katılımcıların 
büyük  çoğunluğunun  etkinlikten  memnun  kaldığı 
belirlenmiş;  alınan  sözel  geri  bildirimler  de  bu  bulguyu 
desteklemiştir.


