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Etkinligi Diizenleyen
Birim Sosyal ve Beseri Bilimler Faktltesi
(Fakiilte/YO/MYO/Genel
Sekreterlik)
Etkinligi Dizenleyen Alt
Birim Psikoloji Boltimi
(Bdlum/Program/Koordinatorliik,
Merkez/Baskanlik)
e 12. Kalkinma Plani'nin 3.3.1 maddesinde erken yasta

Etkinligin Planlanma
Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedefine
Ulasma, MTU Stratejik Plan
Hedefine Ulasma, 12. Kalkinma

Hedefine Ulasma, Diger)

cocuklarin egitimle bulusmalarinin tesvik edilmesi ve 3.3.6
maddesinde cocuklarin potansiyellerinin gerceklestirilmesine
yonelik etkinliklerin artirilmasi hedefleri,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-2026)
5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikas1 hedefi,

e Surdurtlebilir Kalkinma Amaclarindan 4
hedefi dogrultusunda etkinlik planlanmaistir.

(Nitelikli Egitim)

Etkinligin Tiirii
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultur ve
Sanat, Saglik, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

[lIkokul Ogrencilerine Yénelik Rol Model Calismasi

Etkinligin Diizenlenme

Tarihi

06.06.2024

Etkinligin Hangi Hedefi

Karsilamak Amaciyla
Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef
Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize  Uygun  Hedefleri
Seginiz)

12. Kalkinma Planinin 3.3.1 maddesinde erken yasta cocuklarin
egitimle bulusmalarinin tesvik edilmesi 3.3.6 maddesinde
cocuklarin potansiyellerinin gerceklestirilmesine yonelik etkinliklerin
artirilmasi hedefleri dogrultusunda; Malatya Turgut Ozal Universitesi
Stratejik Plani’nin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet
Politikas1 hedefi kapsaminda, Strdtrtlebilir Kalkinma Amaclari’ndan
4 (Nitelikli Egitim) amacina hizmet edecek bicimde, Malatya Nihat
Tecdelioglu Ilkégretim Okulu 6gretmenleri daveti tizerine 6grencilere
‘Bilim Insanmi Rolii ve Sorumluluklar’’ konulu interaktif etkinlik
planlanmuistir.

ve
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Etkinligin
Gergeklestirildigi Yer

Malatya/Yesilyurt Nihat Tecdelioglu ilkégretim Okulu

Etkinligin Hedef Kitlesi

Malatya/Yesilyurt Nihat Tecdelioglu Ilkégretim Okulu égrencileri

Etkinligin Karsilandig
Biitce

(Merkezi Yénetim Biitcesi, Ogrenci
Toplulugu Destegi, Dis Kaynakh
Blitge, Proje Butgesi, Strekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektor
Kaynagi, Yerel Yonetim ve Sivil
Toplum Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir bulitce planlanmamaistir.

Etkinlige Katki Saglayan

Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos
Birakin)

Etkinlik ile ilgili
Acgiklamalar

Malatya Nihat Tecdelioglu Ilkégretim Okulu &gretmenleri daveti
lUzerine 6grencilere bilim insani rolt ve sorumluluklar: interaktif yolla
anlatilmas: planlanmaistir.
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Etkinlik Kanitlar
(Fotograflar, Link veya Diger
Belgeler)

Etkinlik ile ilgili Geri
Bildirim

(Anket  Calismasiyla  Etkinlige
Katilan  Kisilerin ~ Memnuniyet
Diizeyi ve Varsa Goriis Onerilerini
Belirtiniz)

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin buytk
cogunlugunun etkinlikten memnun kaldig belirlenmis; alinan sozel

geri bildirimler de bu bulguyu desteklemistir.
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Etkinligi Diizenleyen
Birim

(Fakiilte/YO/MYO/Genel
Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Etkinligi Diizenleyen Alt
Birim
(Boliim/Program/Koordinatorlik,
Merkez/Baskanlik)

Psikoloji B6limu

Etkinligin  Planlanma
Nedeni
(Dis Paydas  Talebi, BM

Surdurilebilir Kalkinma Hedefine
Ulasma, MTU Stratejik Plan
Hedefine Ulagma, 12. Kalkinma
Hedefine Ulasma, Diger)

12. Kalkinma Plani’min 3.3.7 maddesinde yer alan genclerin
sosyal sorumluluk bilinci ve génulliltik faaliyetlerine katiliminin
artirilmasi ile 3.3.8 maddesinde vurgulanan engelli bireylerin
yasam kalitesinin yukseltilmesi hedefleri,

Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’'nin (2022-2026)
5.4.5 numarali Topluma Hizmet Uygulamasi hedefi,

Surdurtlebilir  Kalkinma Amagclari'ndan 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) hedefi dogrultusunda etkinlik planlanmistir.

Etkinligin Tiiri
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultir
ve Sanat, Saglk, Spor)

Sosyal Sorumluluk

Etkinligin Adi

Down Sendromlu Bireylere Yonelik Farkindalik Etkinligi

Etkinligin Diizenlenme
Tarihi

22.12.2024

Etkinligin Hangi Hedefi
Karsilamak Amaciyla
Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef
Tablosunu inceleyiniz ve

Etkinliginize Uygun Hedefleri
Seginiz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.7 maddesinde yer alan genclerin sosyal
sorumluluk ve gonulltlik faaliyetlerine katiliminin artirilmasi ile 3.3.8
maddesinde vurgulanan engelli bireylerin yasam kalitesinin
ylkseltilmesi hedefleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik
Plani’'nin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Uygulamasi
hedefi ve Stirdurilebilir Kalkinma Amaclari’ndan 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) dogrultusunda, 22 Aralik 2024 tarihinde Rekt6r Prof. Dr.
Recep Bentli'nin éncultiglinde diizenlenen ve Psikoloji Toplulugu
Uyelerinin Down sendromlu bireyler ile aileleriyle bir araya geldigi bu
etkinlik, toplumsal farkindalik ve sosyal buittinlesmeyi gliclendirmek
amaciyla gerceklestirilmistir.
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Etkinligin
Gergeklestirildigi Yer

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Etkinligin Hedef Kitlesi

Down sendromlu bireyler

Etkinligin  Karsilandigi
Biitce
(Merkezi Yonetim Bitgesi,

Ogrenci Toplulugu Destegi, Dis
Kaynakli Bitge, Proje Bltgesi,
Surekli Egitim Merkezi, Kamu-
Ozel Sektér Kaynagi, Yerel
Yonetim  ve  Sivil  Toplum
Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir blitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan
Dis Paydas

(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos
Birakin)

Etkinlik ile

Aciklamalar

ilgili

22 Aralik 2024 tarihinde Universitemizde anlaml

Prof. Dr. Recep BENTLI’nin

bir bulusma
gerceklestirildi. Sayin Rektéorimiiz
déncultiglinde diizenlenen etkinlikte, Malatya Turgut Ozal Universitesi
(MTU) Psikoloji Toplulugu Danismani Dog¢. Dr. Zeynep SAGIR ve

topluluk tiyeleri, Down sendromlu bireyler ve aileleriyle bir araya geldi.

Etkinlik stiresince Down sendromlu bireylerle birebir iletisim
kurulmasinin, toplumsal farkindalik ve sosyal butliinlesme acisindan
tasidigt 6nem bir kez daha vurgulandi. Katilimcilar, sadece akademik
bilgi degil, ayn1 zamanda empati ve sosyal sorumluluk bilincinin de

glclenmesine katki saglayan bu bulusmadan memnuniyetle ayrlda.

Down sendromlu bireylerin nesesi ve etkinlik boyunca gosterdikleri
samimi katilim, etkinlige renk katti. Katihimcilarin keyifli vakit gecirmesi

ve kurulan sicak iletisim, bulusmanin amacina ulastigini gosterdi.
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Etkinlik Kanitlan
(Fotograflar, Link veya Diger
Belgeler)

Etkinlik ile ilgili Geri
Bildirim

(Anket Calismasiyla  Etkinlige
Katilan  Kisilerin ~ Memnuniyet
Duzeyi ve Varsa Gorus
Onerilerini Belirtiniz)

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin (hem &zel
gereksinimli bireyler hem de ailelerinin) tamaminin etkinlikten memnun
kaldigr belirlenmis; alinan sbézel geri bildirimler de bu bulguyu
desteklemistir.
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Etkinligi Dliizenleyen Birim
(Fakilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Bolim/Program/Koordinatorlik, Merkez/Baskanlik)

Psikoloji Bolimu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefine Ulasma, MTU Stratejik Plan Hedefine
Ulagma, 12. Kalkinma Hedefine Ulagma, Diger)

e Dis paydas olan MTA Orta Anadolu IV. Boélge
Mudurltuginun ilgili talebi,

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.5 maddesinde kadin,
erkek ve cocuklarin psikososyal destek hizmetlerine
erisiminin artirilmasi hedefi,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin
(2022-2026) 5.4.5 Topluma Hizmet
Politikalar: hedefi,

numarall

e Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari’'ndan 3 (Saglik ve
Kaliteli Yasam) hedefi dogrultusunda seminer
planlanmaistir.

Etkinligin Tiirii
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultir ve Sanat, Saglik, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

Stres ve Stresle Basa Cikma

Etkinligin Diizenlenme Tarihi

29.10.2024

Etkinligin Hangi
Amaciyla Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize Uygun Hedefleri Seginiz)

Hedefi Karsilamak

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.5 maddesinde kadin, erkek ve
cocuklarin psikososyal destek hizmetlerine erisiminin
artirilmasi hedefi dogrultusunda; Malatya Turgut Ozal
Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-2026) 5.4.5 numarali
Topluma  Hizmet  Politikalari hedefi  kapsaminda,
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3 (Saglik ve Kaliteli
Yasam) hizmet edecek bicimde, MTA Orta Anadolu IV.
Bolge Mudurligti personellerine yonelik ‘Stres ve Stresle
Basa Cikma’ semineri diizenlenmis; personeller, strese
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karst saglikli basa cikma yollarin1 uygulamali olarak
degerlendirme firsati bulmuslardir.

Etkinligin Gergeklestirildigi Yer

Maden Tetkik ve Arama (MTA) Orta Anadolu IV. Boélge
Mudurlaga

Etkinligin Hedef Kitlesi

MTA personelleri

Etkinligin Karsilandig Biitge

(Merkezi Yénetim Biitcesi, Ogrenci Toplulugu Destegi,
Dis Kaynakli Butge, Proje Butgesi, Sirekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektér Kaynag|, Yerel Yénetim ve
Sivil Toplum Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir blitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bog Birakin)

MTA Orta Anadolu IV. Bélge Mudurlugt

Etkinlik ile ilgili Agiklamalar

MTA Orta Anadolu IV. Bélge Mudurltigiintin personellerine
yonelik talebi Uzerine Psikoloji bolimu “Stres ve Stresle
Basa Cikma” semineri dlizenlenmesine karar vermistir.
Personeller strese karsi nasil saglikli yanitlar vereceklerini
uygulamali olarak degerlendirme imkani bulmuslardir.

Etkinlik Kanitlan
(Fotograflar, Link veya Diger Belgeler)

» isten gikanima |
. F.i]e_ fatisma yagama ‘
* Kotii huyly hastaliga sahip olma |
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Etkinlik ile ilgili Geri Bildirim
(Anket Caligmasiyla Etkinlige Katilan
Memnuniyet Diizeyi ve Varsa Gorus
Belirtiniz)

Kisilerin

desteklemistir.

etkinlikten

memnun

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin
buytk c¢ogunlugunun
Onerilerini | belirlenmis; alinan sézel geri bildirimler de bu bulguyu
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Etkinligi Diizenleyen
Birim

(Fakiilte/YO/MYO/Genel
Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Etkinligi Diizenleyen Alt
Birim
(Boliim/Program/Koordinatorlik,
Merkez/Baskanlik)

Psikoloji Bolimu

Etkinligin Planlanma
Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedefine
Ulasma, MTU Stratejik Plan

Hedefine Ulasma, 12. Kalkinma
Hedefine Ulagma, Diger)

e Dis paydas olan MASKI’nin talebi,

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hedefi,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-
2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikalar1 hedefi,

e Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'ndan 3 (Saghk ve Kaliteli
Yasam) hedefi dogrultusunda seminer dlizenlenmistir.

Etkinligin Tiiri
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultir ve
Sanat, Saglk, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

Stres YOnetimi

Etkinligin Diizenlenme

Tarihi

06.11.2024

Etkinligin Hangi Hedefi

Karsilamak Amaciyla
Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef
Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize ~ Uygun  Hedefleri
Seginiz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hedefi ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi Stratejik Plani’nmin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma
Hizmet Politikalarn hedefi dogrultusunda, calisanlarin stresle basa
cikma ve psikolojik dayaniklilik becerilerini gliclendirmek amaciyla,
Surdurilebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3 (Saghk ve Kaliteli Yasam)
kapsaminda MASKI personeline yoénelik “Stres Yénetimi” konulu
bilgilendirici seminer dlizenlenmistir.
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Etkinligin
Gergeklestirildigi Yer

Malatya Su ve Kanalizasyon Idaresi (MASKI)

Etkinligin Hedef Kitlesi

MASKI personelleri

Etkinligin  Karsilandig
Biitce

(Merkezi Yonetim Biitcesi, Ogrenci
Toplulugu Destegi, Dis Kaynakh
Bltge, Proje Biitgesi, Stirekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektor
Kaynagi, Yerel Yonetim ve Sivil
Toplum Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir blitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan

Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos
Birakin)

MASKI

Etkinlik ile ilgili
Acgiklamalar

MASKI biinyesinde personelin ihtiyac duydugu tespit edildigi “Stres
Yo6netimi” konusunda Psikoloji bélimu  bilgilendirici seminer
dizenleme karar1 almistir. Bu kapsamda, Stres Yo6netimi konusu
MASKI personellerine aktarilmistir.
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Etkinlik Kanitlar
(Fotograflar, Link veya Diger
Belgeler)

TUSEM

SUREKL EGITiM MERKE 21

HOS
GELDiNiz

—Nig

Etkinlik ile ilgili Geri
Bildirim
(Anket  Calismasiyla  Etkinlige
Katilan  Kisilerin ~ Memnuniyet
Diizeyi ve Varsa Gériis Onerilerini
Belirtiniz)

Etkinlik sonrasit yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin biytk
cogunlugunun etkinlikten memnun kaldig1 belirlenmis; alinan so6zel

geri bildirimler de bu bulguyu desteklemistir.
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Etkinligi Diizenleyen Birim
(Fakiilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Bolum/Program/Koordinatorlik, Merkez/Bagkanlik)

Psikoloji B6limu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM Surdurilebilir Kalkinma
Hedefine Ulasma, MTU Stratejik Plan Hedefine
Ulagma, 12. Kalkinma Hedefine Ulagsma, Diger)

e 12. Kalkinma Plant’nin 3.3.2 maddesinde yer alan
bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi hedefi,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin
(2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet
Politikalar: hedefi,

e Surdurtlebilir Kalkinma Amagclari’ndan 3 (Saglik ve

Kaliteli Yasam) hedefi dogrultusunda etkinlik
planlanmaistir.
Etkinligin Tiiri Calistay

(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kiltir ve Sanat, Saghk, Spor)

Etkinligin Adi

Deprem ve Ruh Sagligi Calistay:

Etkinligin Diizenlenme Tarihi

06.12.2024-07.12.2024

Etkinligin Hangi Hedefi Karsilamak

Amaciyla Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize Uygun Hedefleri Seginiz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde yer alan
bireylerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi hedefi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi
Stratejik Plani’'nin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma
Hizmet Politikalar1 hedefi dogrultusunda, afet sonrasi ruh
sagligini giclendirmek, psikolojik dayanikliligi artirmak ve
koruyucu faktorlere dikkat cekmek amaciyla,
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3 (Saglik ve Kaliteli
Yasam) dogrultusunda, ‘Deprem ve Ruh Saghigi
Calistaylari’ dizisinin ikincisi 6-7 Aralik 2024 tarihlerinde
Kilis 7 Aralik Universitesinde gerceklestirilmistir.
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Etkinligin Gergeklestirildigi Yer

Kilis 7 Aralik Universitesi

Etkinligin Hedef Kitlesi

Universite personelleri, STK temsilcileri

Etkinligin Karsilandigi Biitge

(Merkezi Yonetim Biitgesi, Ogrenci Toplulugu Destegi,
Dis Kaynakh Butge, Proje Butgesi, Surekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektdr Kaynagi, Yerel Yonetim ve
Sivil Toplum Orgiitleri Kaynag)

Etkinlik merkezi yonetim btitcesi ile gerceklestirilmistir.

Etkinlige Katki Saglayan Dis Paydas
(Di1s Paydas Katkisi Yoksa Bos Birakin)

Kilis 7 Aralik Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Giimtishane Universitesi

Etkinlik ile ilgili Agiklamalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Kilis 7 Aralik
Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi ve Glimtishane Universitesi is birligi ile
dizenlenen Deprem ve Ruh Saghigi Calistaylar dizisinin
ikincisi Psikolojik Etkiler ve Koruyucu Faktérler temasiyla
6-7 Aralik 2024 tarihinde Kilis 7 Aralik Universitesinde
gerceklestirilmistir.
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Etkinlik Kanitlan
(Fotograflar, Link veya Diger Belgeler)

‘.2"

TURKNE CUMMURIYETI KILIS 7 ARALI UNNERSITES! / REPUBLIC OF TURKIYE KL 7 ARALIK UNNERSITY

Bildirge:

https:/ /www.ozal.edu.tr/page/announcement/deprem-ve-
ruh-sagligi-psikolojik-etkiler-ve-koruyucu-faktorler-
calistayi-sonuc-bildirgesi-600

Etkinlik ile ilgili Geri Bildirim

(Anket Calismasiyla  Etkinlige Katilan Kisilerin
Memnuniyet Diizeyi ve Varsa Goriis Onerilerini
Belirtiniz)

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin
buyik cogunlugunun etkinlikten memnun kaldig
belirlenmis; alinan sbézel geri bildirimler de bu bulguyu
desteklemistir.
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Etkinligi Diizenleyen Birim
(Fakiilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Bolum/Program/Koordinatorlik, Merkez/Bagkanlik)

Psikoloji Bolimu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM Surdurilebilir Kalkinma
Hedefine Ulasma, MTU Stratejik Plan Hedefine
Ulagma, 12. Kalkinma Hedefine Ulagsma, Diger)

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.4 maddesinde ailenin
glclendirilmesi ve sosyal dayanismanin artirilmasi
ile 3.3.7 maddesinde genclerin kisisel ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi hedefleri,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin
(2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet
Politikas1 hedefi,

e Surdurtlebilir Kalkinma Amagclari'ndan 3 (Saglik ve
Iyi Yasam), 4 (Nitelikli Egitim) ve 10 (Esitsizliklerin

Azaltilmasi) hedefleri dogrultusunda calistay
dizenlenmistir.
Etkinligin Tiiri Calistay
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Klltlr ve Sanat, Saglik, Spor)
Etkinligin Ady Genglik Politika Vizyon Belgesi Calistay1
Etkinligin Dizenlenme Tarihi 15.12.2024
12. Kalkinma Planinin 3.3.4 maddesinde ailenin

Etkinligin Hangi Hedefi Karsilamak

Amaciyla Yapildig
(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize Uygun Hedefleri Seginiz)

glclendirilmesi ve sosyal dayanismanin artirilmasi ile 3.3.7
maddesinde genclerin kisisel ve sosyal
desteklenmesi hedefleri dogrultusunda, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Stratejik Plani’min (2022-2026) 5.4.5
numarali Topluma Hizmet Politikas1 hedefi kapsaminda,
aile ici iletisimi guclendirmek, saglikli iletisim yollarini
gelistirmek ve genclerin milli ve manevi degerlerle baglarini
pekistirmek amaciyla, Kalkinma

gelisimlerinin

Surdurulebilir
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Amaclari’ndan 3 (Saglik ve lyi Yasam), 4 (Nitelikli Egitim)
ve 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) hedefleri dogrultusunda
‘Aile Ici Iletisim ile Milli ve Manevi Degerlerimiz’ baslikli
oturum gerceklestirilmis, oturumun moderatorligint
Psikoloji Bélim Baskani Doc¢. Dr. Zeynep SAGIR
Ustlenmistir.

Etkinligin Gergeklestirildigi Yer

In6énw Universitesi KYK Binasi

Etkinligin Hedef Kitlesi

Gengcler

Etkinligin Karsilandigi Biitce

(Merkezi Yonetim Biitgesi, Ogrenci Toplulugu Destegi,
Dis Kaynakh Butge, Proje Butgesi, Surekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektdr Kaynagi, Yerel Yonetim ve
Sivil Toplum Orgiitleri Kaynag)

Etkinlik icin herhangi bir btlitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos Birakin)

Malatya Genglik ve Spor i1 Mudurligi

Etkinlik ile ilgili Aciklamalar

Psikoloji Béltim Baskani Dog¢. Dr. Zeynep SAGIR, “Aile Ici
Iletisim ile Milli ve Manevi Degerlerimiz” bashkli oturumda
moderatorlik goérevi Ustlenmistir. Oturum stresince aile
yapisinin  gUclendirilmesi, saglikli iletisim yollarinin
gelistirilmesi genclerin  milli-manevi  degerlerle
iliskilerinin pekistirilmesi konularina deginilmis ve ailenin
6nemli bir unsur olduguna dikkat cekilmistir.

ve
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Etkinlik Kanitlar

(Fotograflar, Link veya Diger Belgeler)

Etkinlik ile ilgili Geri Bildirim

(Anket  Calismasiyla

Memnuniyet Diizeyi ve Varsa Goriis Onerilerini

Belirtiniz)

Kisilerin

desteklemistir.

etkinlikten

memnun

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin
buyik cogunlugunun
belirlenmis; alinan sbézel geri bildirimler de bu bulguyu
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Etkinligi Dliizenleyen Birim
(Fakilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Bolim/Program/Koordinatorlik, Merkez/Baskanlik)

Psikoloji Bolimu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefine Ulasma, MTU Stratejik Plan Hedefine
Ulagma, 12. Kalkinma Hedefine Ulagma, Diger)

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.7 maddesinde yer alan
genclerin sosyal sorumluluk bilinci ve goénulluluk
faaliyetlerine 3.3.8
maddesinde vurgulanan engelli bireylerin yasam
kalitesinin ylUkseltilmesi hedefleri,

katillminin  artirilmas: ile

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin
(2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet
Uygulamasi1 hedefi,

e Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’ndan 4 (Nitelikli
Egitim) ve 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) hedefleri
dogrultusunda etkinlik planlanmistir.

Etkinligin Tiirii

(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultur ve Sanat, Saglik, Spor)

Sosyal Sorumluluk

Etkinligin Adi

Down Sendromlularla Bir Araya Gelme

Etkinligin Diizenlenme Tarihi 14.06.2024
12. Kalkinma Plani’nin 3.3.7 maddesinde yer alan
genclerin sosyal sorumluluk bilinci ve gonullultik
faaliyetlerine katiliminin artirilmas: ile 3.3.8 maddesinde
Etkinligin Hangi Hedefi Karsilamak | vurgulanan engelli bireylerin yasam kalitesinin

Amaciyla Yapildig
(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize Uygun Hedefleri Seginiz)

yukseltilmesi hedefleri ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Stratejik Planinin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma
Hizmet Uygulamas: hedefi dogrultusunda, Down
sendromlu bireylerle tanisarak bu konuda farkindalik
gelistiren TUniversite ogrencilerinin génullilik bilincini

glclendirmek amaciyla, Surdtrilebilir Kalkinma
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Amaclari’'ndan 4 (Nitelikli Egitim) ve 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) kapsaminda Goénulluluik Calismalar: (USD122-
2021) dersi etkinligi gerceklestirilmistir.

Etkinligin Gergeklestirildigi Yer

Malatya Gulenytizler Cafe

Etkinligin Hedef Kitlesi

Down sendromlu bireyler

Etkinligin Karsilandigi Biitge

(Merkezi Yénetim Biitgesi, Ogrenci Toplulugu Destegi,
Dis Kaynakli Butge, Proje Butgesi, Sirekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektdér Kaynagi, Yerel Yénetim ve
Sivil Toplum Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir blitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos Birakin)

Etkinlik ile ilgili Agiklamalar

Gonullulik Calismalar1 (USD122-2021) dersi kapsaminda
Universite 6grencileri Down sendromlu bireylerle tanismis
ve bu bireylere yonelik farkindaliklar: ytikseltilmistir

Etkinlik Kanitlar
(Fotograflar, Link veya Diger Belgeler)

AT HART
MUZESI

T =

cafe 8 restaurant i e
a esenlik iy
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Etkinlik ile ilgili Geri Bildirim
(Anket Caligmasiyla  Etkinlige Katilan

Memnuniyet Diizeyi ve Varsa Goriis Onerilerini

Belirtiniz)

etkinlikten

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin

buytk c¢ogunlugunun memnun  kaldigi

Kisilerin | helirlenmis; alinan soézel geri bildirimler de bu bulguyu

desteklemistir.
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Etkinligi Dliizenleyen Birim
(Fakilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

Etkinligi Dliizenleyen Alt Birim
(Bolum/Program/Koordinatorlik,
Merkez/Baskanlik)

Psikoloji Bélimu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dig  Paydas Talebi, BM Surdurilebilir
Kalkinma Hedefine Ulasma, MTU Stratejik
Plan Hedefine Ulasma, 12. Kalkinma
Hedefine Ulasma, Diger)

e Dis paydas olan Dogansehir Ilce Milli Egitim Mudurlaga
talebi,

e 12. Kalkinma Planrnin 3.3.2 maddesinde bireylerin
fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
ile 3.3.7 maddesinde genclerin psikolojik dayanikliliginin
glclendirilmesi hedefleri,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-
2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikas1 hedefi,

e Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3
Kaliteli Yasam) ve 4 (Nitelikli Egitim)
dogrultusunda etkinlik planlanmaistir.

(Saglik ve
hedefleri

Etkinligin Tiirii
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kiltir ve Sanat,
Saglik, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

Ozel Engellerin Nedenleri ile Mticadele (ONEM) Projesi

Etkinligin Diizenlenme Tarihi

27.12.2024

Etkinligin Hangi Hedefi
Karsilamak Amaciyla Yapildig
(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu
inceleyiniz ve Etkinliginize Uygun Hedefleri
Seginiz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmas: ve gelistirilmesi ile 3.3.7
maddesinde genclerin psikolojik dayanikliliginin giiclendirilmesi
hedefleri dogrultusunda, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Stratejik Planinin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet
Politikas1  hedefi  kapsaminda, Surdurtlebilir  Kalkinma
Amaclari’'ndan 3 (Saglik ve Kaliteli Yasam) ve 4 (Nitelikli Egitim)
amaclarina hizmet edecek bicimde, ONEM Projesi kapsaminda
Psikoloji Béltimii Baskani Doc¢. Dr. Zeynep SAGIR tarafindan
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‘Anlam Arayisi: Psikolojik lyi Olusun Anahtari’ adli konusma
gerceklestirilmistir.

Etkinligin Gergeklestirildigi Yer Malatya/Dogansehir Hlisne Kticiik Anadolu Imam Hatip Lisesi

Etkinligin Hedef Kitlesi Lise dgrencileri

Etkinligin Karsilandig Biitge
(Merkezi = Yonetim  Biitcesi,  Ogrenci | Eitkinlik i¢cin herhangi bir buitce tahsis edilmemistir.
Toplulugu Destegi, Dis Kaynakli Biitge, Proje
Biitgesi, Surekli Egitim Merkezi, Kamu-Ozel
Sektér Kaynagi, Yerel Yonetim ve Sivil
Toplum Orgiitleri Kaynag)

Etkinlige Katki Saglayan Dis

Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos Birakin)

Dogansehir Ilce Milli Egitim Muadurlagi

ONEM Projesi kapsaminda Psikoloji béltim baskani Dog. Dr.
Etkinlik lle ligili Aciklamalar Zeynep SAGIR “Anlam Arayist: Psikolojik Iyi Olusun Anahtar”
adli konusmasini gerceklestirmistir.

Etkinlik Kanitlan
(Fotograflar, Link veya Diger Belgeler)
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DOGANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Dogangehir ilge Milli Egitim %

Miidurlugi

ANLAM ARAYISI VE PSIKOLOJIK
SAGLAMLIK

ONEM (Gl Nedenlerin Engelleriyle Miicadele) PROJES

I 4 AT

i

e s e o Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin biytuk
Etkinlik lle ligili Geri Bildirim - - 1. - . .
(Anket Calismasiyla Etkinlige Katilan Kisilerin cogunlugunun etkinlikten memnun kaldig1 belirlenmis; alinan

Memnuniyet Duzeyi ve Varsa Goris|sbzel geri bildirimler de bu bulguyu desteklemistir.
Onerilerini Belirtiniz)

EK 1: Toplumsal Katki Hedef Tablolari
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Etkinligi Dliizenleyen Birim
(Fakilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakuiltesi

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Bolim/Program/Koordinatorlik, Merkez/Baskanlik)

Psikoloji Bolimu

Etkinligin Planlanma Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM Sdrdurilebilir Kalkinma
Hedefine Ulasma, MTU Stratejik Plan Hedefine
Ulasma, 12. Kalkinma Hedefine Ulasma, Diger)

Dis paydas olan Malatya Is Adamlari Dernegi (MIAD)
Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugu talebi,

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.6 maddesinde cocuklarin
korunmasi, gelisiminin desteklenmesi ve refahinin
3.3.5 maddesinde
glclenmesi ve toplumsal yasama
artirilmasi hedefleri,

kadinlarin
katiliminin

artirilmas:  ile

Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin
(2022-2026) 5.4.5 Topluma Hizmet
Politikas1 hedefi,

numarall

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3 (Saglik ve
Kaliteli Yasam), 4 (Nitelikli Egitim), 5 (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi) ve 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi)
hedefleri kapsaminda seminer diizenlenmistir.

Etkinligin Tiirii
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Klltir ve Sanat, Saglik, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

Rol Modellik

Etkinligin Diizenlenme Tarihi

28.12.2024

Etkinligin Hangi Hedefi Kargilamak
Amaciyla Yapildig

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize Uygun Hedefleri Seginiz)

12. Kalkinma Plani’'nin 3.3.6 maddesinde ¢ocuklarin
korunmasi, gelisiminin desteklenmesi ve refahinin

artirilmasi ile 3.3.5 maddesinde kadinlarin gliclenmesi ve

toplumsal yasama katiliminin artirilmasi1 hedefleri ve

Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-

2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikas1 hedefi
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dogrultusunda, 13-18 yas araligindaki kiz cocuklarinin
0zguvenini, bilin¢li yasam becerilerini ve pozitif rol
modellerden ilham almasini desteklemek amaciyla,
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’ndan 3 (Saglik ve
Kaliteli Yasam), 4 (Nitelikli Egitim), 5 (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi) ve 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) hedefleri
kapsaminda, 28 Aralik 2024 tarihinde Malatya Aile ve
Sosyal Hizmetler il Muduirltigii tarafindan diizenlenen ‘Rol
Modellik’ temali sOylesi gerceklestirilmistir.

Etkinligin Gergeklestirildigi Yer

Malatya Is Adamlar1 Dernegi (MIAD) Cocuk Evleri Sitesi
Mudurluga

Etkinligin Hedef Kitlesi

Cocuk evleri sitesinde bulunan 13-18 yas araligindaki kiz
cocuklari

Etkinligin Karsilandig Biitge

(Merkezi Yénetim Biitgesi, Ogrenci Toplulugu Destegi,
Dis Kaynakli Butge, Proje Butgesi, Strekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektér Kaynag|, Yerel Yénetim ve
Sivil Toplum Orgiitleri Kaynagi)

Etkinlik icin herhangi bir btlitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan Dis Paydas
(Dis Paydas Katkisi Yoksa Bos Birakin)

Malatya Is Adamlar1 Dernegi (MIAD) Cocuk Evleri Sitesi
Muduarlaga

Etkinlik ile ilgili Agiklamalar

28 Aralik 2024’te, Psikoloji Bolumu Baskani Dog¢. Dr.
Zeynep SAGIR, Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Mudurltigth  tarafindan 13-18 yas araligindaki kiz
cocuklarina yonelik “Rol Modellik” temali sdyleside
konusmaci olarak yer alarak genclerin kendine glven,
bilincli yasam ve pozitif rol modellerden ilham alma
konularinda 6nemli mesajlar paylasti.
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Etkinlik ile ilgili Geri Bildirim

(Anket  Calismasiyla

Belirtiniz)

Etkinlige Katilan
Memnuniyet Dizeyi ve Varsa Goériis Onerilerini

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin
buytk cogunlugunun etkinlikten memnun kaldig
Kisilerin | helirlenmis; alinan sézel geri bildirimler de bu bulguyu
desteklemistir.
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